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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                       
ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ                                                                      Πλατύκαμπος  18 - 12 - 2023 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ  
ΚΙΛΕΛΕΡ                                                                                                          Αρ.   Πρωτ.   2709 
 
Δ/νση : ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ  Δ.Ε. ΠΛΑΤΥΚΑΜΠΟΥ  
            ΠΛΑΤΥΚΑΜΠΟΣ  ΛΑΡΙΣΑΣ 

Τ.Κ.   : 400 09                                                      
Πληροφορίες: Γκριμπούλη Όλγα                             
Τηλ.: 2410 971 780  
           : 2416 007 993                                                  
Email: info@deyakileler.gr                                    
            

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Δ.Ε.Υ.Α.   ΚΙΛΕΛΕΡ 

Πρόσληψης έκτακτου προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που προέκυψαν από την επέλαση του 
συστήματος κακοκαιρίας με την ονομασία «Daniel» στη ΔΕΥΑ Κιλελέρ. 
 

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΙΛΕΛΕΡ 
 
Έχοντας υπόψη: 
✓ Τις διατάξεις του Ν. 1069/2080  περί σύστασης και λειτουργίας των ΔΕΥΑ., όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει. 
✓ Τις διατάξεις του αρ. 212 του Ν. 3584/2007 «Προσωπικό για απρόβλεπτες και επείγουσες 

ανάγκες» (ΦΕΚ 143/τ. Α΄/28.07.2007). 
✓ Τις διατάξεις του αρ. 36 του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6/ τ. Α΄/15.01.2021), όπως τροποποιήθηκε από 

το αρ. 51 του Ν. 4940/2022 (ΦΕΚ 112/τ. Α΄/14.06.2023) και ισχύει, σύμφωνα με το οποίο «1. Η 
πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά την παρ. 
2 του άρθρου 103 του Συντάγματος διενεργείται από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και 
τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 
του άρθρου 2 του παρόντος, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών 
επιτρέπεται μόνον: 
α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, 
β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω 
σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, 
γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε κατάσταση 
έκτακτης ανάγκης, για την αντιμετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων από τα οποία 
προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας. 
2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την 
επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη της παρ. 3, 
ανανέωση ή παράταση της σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή σε σύμβαση 
αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα λοιπά, για το προσωπικό του παρόντος άρθρου 
εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις...». 
«3. Αν βασίμως εκτιμάται από τους φορείς της παρ. 1, ότι οι ανάγκες των περ. α', β' και γ' θα 
συνεχισθούν και πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως και σε κάθε περίπτωση 
τριάντα (30) τουλάχιστον ημέρες προ της λήξεως του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων 
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προσλήψεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανώτατης διάρκειας 
οκτώ (8) μηνών και για αριθμό που εγκρίνει το αρμόδιο όργανο του φορέα για την πρόσληψη. 
Στους πίνακες που καταρτίζονται μπορεί να περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της 
παρ. 2, απαγορευομένης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σύμβασης σε αορίστου 
χρόνου. Στις ως άνω συμβάσεις δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 5του π.δ. 
164/2004(Α' 164). Η συνολική διάρκεια των συμβάσεων των παρ. 1 και 2 δεν επιτρέπεται να 
υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του 
άρθρου 6του π.δ. 164/2004.» -ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ, ΩΣ ΑΝΩ. ΤΗΣ ΠΑΡ. 3 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 36 ΜΕ ΤΗΝ 
ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘ. 51ΤΟΥ Ν. 4940/22, ΦΕΚ-112 Α/14-6-22(ΜΕΤΑ ΤΙΣ ΕΞΗΣ ΤΡΟΠ. : α) 
τροποποιείται το πρώτο εδάφιο ως προς τον ανώτατο χρόνο διάρκειας των συμβάσεων 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με τη διαγραφή της παραπομπής στο άρθρο 38 
και τη ρητή αναφορά σε ανώτατη διάρκεια οκτώ μηνών, β) προστίθενται εδάφια τρίτο και 
τέταρτο) //--// Με την παρ. 2 του άρθρου 51του ν. 4940/22, ορίζεται ότι :“2. Η παρ. 1 
εφαρμόζεται και στις διαδικασίες προσλήψεων της παρ. 3 του άρθρου 36του ν. 4765/2021που 
έχουν εκκινήσει μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος”) 
Επιπλέον, δεν απαιτείται η τήρηση  των κριτηρίων και της διαδικασίας του Ν. 4765/2021 (ΥΠ.ΕΣ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27.06.2022). 
Το ΑΣΕΠ ασκεί έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού και τήρησης του 

άρθρου 36  
✓ Τις διατάξεις της παρ. 1α του αρ. 41 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/ τ. Α΄/11.05.2015), δυνάμει της 

οποίας «1.α. Η παρ. 20 περίπτωση α' του άρθρου ένατου του Ν.4057/2012, όπως ισχύει, 
τροποποιείται ως εξής:«20.α. Για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου 
προσωπικού, προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και 
προσωπικού με θητεία, με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε 
άλλης μορφής στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994 (Α' 28) απαιτείται 
προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α' 280), εξαιρουμένης της πρόσληψης έκτακτου 
προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και των υδρονομέων άρδευσης, καθώς 
και της πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο ή κατ' εξαίρεση τους τρεις μήνες, μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα 
μηνών στους φορείς της αυτοδιοίκησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ. 1 του 
Ν.3584/2007, όπως ισχύει. Για τις πιο πάνω κατηγορίες προσωπικού εφαρμόζονται οι διατάξεις 
των άρθρων 209 και 211 του Ν.3584/2007, όπως ισχύουν. Από την προηγούμενη έγκριση της 
ΠΥΣ 33/2006 εξαιρείται επίσης η πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια σύμβασης έως οκτώ (8) 
μήνες για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, σύμφωνα με τα άρθρα 20 του 
Ν.2190/1994 και 212 του Ν.3584/2007. Η ως άνω διαδικασία εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις 
των δικαστικών λειτουργών, του προσωπικού της παραγράφου 6 του άρθρου 16 του 
Συντάγματος, καθώς και των έμμισθων δικηγόρων και νομικών συμβούλων...». 

✓  Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/2022 τ. Α΄) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 
φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)». 

✓ Τις διατάξεις της παρ. 3 του αρ. 28 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/ τ. Α΄/03.03.1994), δυνάμει της 
οποίας «...Κατ` εξαίρεση από τις προηγούμενες παραγράφους επιτρέπεται η πρόσληψη 
προσωπικού προκειμένου να αντιμετωπισθούν έκτακτες ανάγκες που δημιουργούνται από 
σεισμούς, πλημμύρες και πυρκαγιές μεγάλης έκτασης...». 

✓ Την υπ’ αριθ. πρωτ. Α3638/06.09.2023 (σε ορθή επανάληψη), απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Πολιτικής Προστασίας με την οποία ο Δήμος Κιλελέρ  κηρύχθηκε σε κατάσταση Έκτακτης 
Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας από 04/09/2023 έως και 04/03/2024  (ΑΔΑ: ΩΜΝΛ46ΝΠΙΘ-4ΞΤ). 
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✓ Τον ΟΕΥ της ΔΕΥΑ Κιλελέρ, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

✓ Την υπ’ αριθ. 253/28-11-2023 (ΑΔΑ:6Λ0ΟΟΚΚ3-8ΗΑ) απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑ Κιλελέρ, με 

την οποία ψηφίστηκε ο προϋπολογισμός του οικονομικού έτους 2024. 

✓ Την υπ΄ αριθμ. 2520/07.12.2023 (ΑΔΑ:ΡΖΡ2ΟΚΚ3-ΘΜΑ) βεβαίωση του Γενικού Δ/ντη με την 

οποία βεβαιώνεται ότι στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2024 της ΔΕΥΑ Κιλελέρ 

υπάρχουν εγγεγραμμένες και επαρκείς πιστώσεις, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας 

του υπό πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

✓ Την υπ΄  αρίθμ. 266/19/08-12-2023 (ΑΔΑ:ΡΣΑ3ΟΚΚ3-ΘΦΝ)  απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου της ΔΕΥΑ Κιλελέρ περί «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση 

απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, βάσει του αρ. 36 του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ Α' 6 /15-

01-2021), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει» 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

Την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που προέκυψαν από την επέλαση του 
συστήματος κακοκαιρίας με την ονομασία «Daniel», που χαρακτηρίστηκε από ισχυρές 
βροχοπτώσεις και πλημμύρες, και εκδηλώθηκε από την 4η Σεπτεμβρίου 2023 στο Δήμο Κιλελέρ, στις 
ειδικότητες, διάρκεια, αριθμό θέσεων και τυπικά προσόντα, ως κάτωθι: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
Θέσης 

 
Υπηρεσία Κλάδος/Ειδικότητα Τυπικά προσόντα 

Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 
ατόμων 

200 

Δημοτική 
Επιχείρηση 
Ύδρευσης – 

Αποχέτευσης 
Κιλελέρ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ / ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά 
προσόντα (τελευταίο εδάφιο 
περ. στ’ παρ. 1 άρθρου 40 του 

Ν. 4765/2021). 

Από 
υπογραφή της 
σύμβασης έως 

03.05.2024 

2 

 

A. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ : 

1. Οι υποψήφιοι να έχουν ηλικία 18 έως 65 

2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα, που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων τους. 

3. Να μην έχουν κώλυμα, κατά το άρθρο 16 του Υπαλληλικού Κώδικα (Καταδίκη, υποδικία, δικαστική 
συμπαράσταση). 

Για τη συνδρομή των γενικών προσόντων, οι υποψήφιοι υποβάλλουν Υπεύθυνη Δήλωση (παρ. 2 
άρθρο 169 Ν. 3584/2007), (δηλαδή να μην έχουν καταδικαστεί ή να μην είναι υπόδικοι για 
εγκληματική δράση ή να μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα) και να έχουν την υγεία 
και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων των ανωτέρω 
θέσεων. 

 

Β. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Για όλους τους υποψηφίους: 
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Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν τα παρακάτω δικαιολογητικά : 
1. Αίτηση  

2. Ευκρινή φωτοαντίγραφα των δύο όψεων του δελτίου ταυτότητας ή άλλων δημοσίων εγγράφων 

από τα οποία να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας. 

3. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης 

4. Υπεύθυνη δήλωση φυσικής υγείας 

5. Υπεύθυνη δήλωση «περί μη καταδίκης» 

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να δηλώνει τους φορείς του δημοσίου τομέα 

στους οποίους έχει απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την 

αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, καθώς και την ακριβή 

χρονική διάρκεια της απασχόλησής του ( έναρξη και λήξη ) κατά τους τελευταίους δώδεκα ( 12 

) μήνες προ της υποβολής της αιτήσεώς του. 

7. Επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει ο ΑΜΚΑ  

8. Επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει ο ΑΦΜ και αριθμό μητρώου ΙΚΑ (AMA). 

Γ. ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ  

Ανάρτηση της ανακοίνωσης θα γίνει στο Πρόγραμμα «Διαύγεια» του Υπουργείου Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και στον διαδικτυακό τόπο της ΔΕΥΑ Κιλελέρ: www.deyakileler.gr, ενώ περίληψη 
της ανακοίνωσης θα τοιχοκολληθεί στους πίνακες ανακοινώσεων στο κατάστημα του Δημαρχείου 
της Δ.Ε. Πλατυκάμπου, στο οποίο στεγάζετε η ΔΕΥΑ Κιλελέρ και στο Δημοτικό Κατάστημα  Νίκαιας 
όπου και εδρεύει ο Δήμος Κιλελέρ.  
 
Δ. ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν τη σχετική αίτηση τους με τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά, είτε ηλεκτρονικά στο e-mail: info@deyakileler.gr, είτε αυτοπροσώπως, είτε με 
άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους 
θεωρημένη από δημόσια αρχή στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: 
Δημοτική επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλελέρ, Δημαρχείο Δ.Ε. Πλατυκάμπου, Πλατύκαμπος 
Λάρισας, Τ.Κ. 400 09, απευθύνοντάς την στη ΔΕΥΑ Κιλελέρ υπόψιν κα Γκριμπούλη ΄Ολγα (τηλ. 
επικοινωνίας: 2410 971780, 2416 007993) 

Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται 
υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 
 
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά από την 
ανάρτηση της ανακοίνωσης στην Ιστοσελίδα της Επιχείρησης και στους Πίνακες Ανακοινώσεων, ήτοι 
από 19-12-2023 έως 22-12-2023  ημέρα Παρασκευή (καταληκτική ώρα υποβολής αιτήσεων είναι 
στις 15:00΄).  
Η σχετική ανακοίνωση καθώς και υπόδειγμα της αίτησης και των υπεύθυνων δηλώσεων θα είναι 
διαθέσιμα στην ιστοσελίδα της ΔΕΥΑ Κιλελέρ www.deyakileler.gr, καθώς και στην υπηρεσία μας 
στην ανωτέρω διεύθυνση. 

 

Ο Πρόεδρος της ΔΕΥΑ Κιλελέρ 

 

Αχιλλέας  Βαρδακούλης 

http://www.deyakileler.gr/
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